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ДЕВ’ЯТЬ БОЖИХ ДАРІВ ДЛЯ КЕРІВНИКІВ 

Питання для обговорення в малих групах 

1. Що означає «серце в роботі»? 

2. Назвіть, що ви можете вкладати у своє служіння. 

3. Чому так важливо мати впевненість у тому, що ваше служіння — це те, для чого ви 

були створені? 

4. Назвіть кілька способів, якими Бог може підтвердити, що керівник був поставлений 

Ним?  

5. Яким чином Бог підтверджував ваше керівництво? 

6. Чому важливо, щоб у керівника був наставник? 

7. У своєму служінні ви досягнете колись такого рівня, коли не зможете бути наставником 

для всіх керівників. Що ви тоді робитимете? 

8. Що Бог може використати з досвіду та виховання людини, щоб зробити її кращим 

керівником? 

9. Чи знайомі ви з кимось із керівників, які вдосконалювалися в тривалому усамітненні? 

Розкажіть про них. 

10. Хто такий керівник без бачення? 

11. Звідки ми знаємо, що у кожного керівника є свої слабкі сторони? 

12. Як слід поводитися з людиною, яка займається адміністративною роботою і бажає, щоб 

усе залишалося, як є?  

13. Що вам потрібно для досягнення успіху в служінні? 

14. Назвіть десять способів, як Божа рука може виявлятися у житті керівника. 

15. Чи доводилося вам спостерігати якийсь із цих способів у своєму житті? 

16. Якщо у вас досі залишаються якісь питання, поставте їх зараз. 


